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Vyvoj mezd a nezaméstnanosti éeské medianova mzda pFekroEiIa 30 tis. K¢
? | Ceské mzdy udrzely svizny rst i v poslednim &tvrtleti roku 2019, kdyz meziroéné pridaly
6 A\ ) — 6,7 %, coz po ocisténi o inflaci odpovidd hodnoté 3,6 %. Medidn mezd se tim
N—_ zvysil na 31202 K& Poprvé tak lze konstatovat, Ze polovina éeskych
i zaméstnanco vydélava pres 30 tis. K& Promémd mzda, kterd je standardné vy3si
o - kvili nesymetrického rozdéleni, pak dosdhla 36 144 K&. Ani v zavéru roku tedy hojné Zasy
deskych zaméstnancd nekonéily, kdyz vlivem prakticky nulové nezaméstnanosti naddle
3 v jedndnich se zaméstnavateli tahali za delsi konec provazu. Navzdory
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pokradujicimu poklesu ziskovosti firem si tak pracovnici nejen pfisli na znatelny rist mezd,

ale zérove je nepotkalo vyznamnéisi riziko propusténi, kdyz v ekonomice meziro&né vzrostl
pocet zaméstnancd o 0,3 %. Firmy si tak pFes strmy rost mzdovych néaklado
naddale nemohly dovolit riskovat ztratu pracovni sily.

= Mira nezamé&stnanosti (v %)
Nomindlni rist prémé&rné mzdy (v % r/r)
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Rok 2019 jako celek se tak z pohledu zaméstnancit zapise jako vlidny, kdyz

Vyvoj mezd a inflace si v priméru pfipsaly oproti pfedchozimu roku navyseni platu 0 2 257 K¢, tedy o 7,1 %.
10 Nejlépe pak budou na lofisky rok zfejmé& vzpominat zaméstnanci vefejného sektoru.
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03-17 0218 01-19 1219 Posledni kvartal lofského roku pFél zaméstnancdm ve vzdélavani, ktefi si diky
B Spotiebiteslkd inflace (v % r/r) administrativnimu zvy3eni platt ze strany viady polepsili o 16,2 %. Spatné nebyla situace
Redlny rist primémé mzdy (v % r/r) ani v oblasti kulturni, z&bavni a rekreaéni &innosti (9,1 %) & ve zdravotni a socidlni pééi (8,6
Zdroi: Raiffeisenbank, Macrobond %). Nejméné se loniské dobré casy promitly mezi pracovniky v sektoru tézby a dobyvdni,

ktefi jako jedini zaznamenali pokles primé&rné mzdy o 0,4 %. Velky divod slavit pak neméli
ani zamé&stnanci ve védeckych a technickych innostech, ktefi si pfipsali jen 3,2 %.

Cesky primysl, ktery zakongil lofisky rok v recesi, stdle zvlddal dévat préci tuzemskym
pracovnikdm. Mzdovy rist mezi zpracovateli dosdhl nomindlné slusnych 5 %, a a&koliv
sektor muselo 1,6 % pracovnikd opustit, vzhledem ke klesaijici vyrobé i zakdzkam se nejednd
o 0plné $patny vysledek. Naddle také plati, Ze propusténi promyslovi pracovnici
dokazali nalézt uplatnéni v ostatnich odvétvich ekonomiky. Od primyslu
&ekdme ochlazovdni aktivity i v nejbliz3i dobé, coz se nevyhnutelné projevi i v ddle klesaijici
mzdové dynamice.

Pokradujici dobrd situace na Eeském trhu prace bude pdsobit pFiznivé na rist celé tuzemské
ekonomiky. Domdci spotieba se stéva tahounem hospoddistvi, coz vidime i na pomérné
dobré odolnosti Ceska viéi zahraniénimu ochlazeni. Predpokldddme oviem, e
vadnouci zahraniéni poptdvka se nevyhnutelné projevi i v tuzemsku, coZ jako prvni pociti
pracovnici v exportné orientovanych odvétvich, hlavné pak v promyslu. Rok 2020 tak podle
nés bude jiz o néco méné& rizovy, zvl4ité pokud se naplni Eerné scéndfe v souvislosti
s epidemii koronaviru.
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