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Vyvoj mezd a nezaméstnanosti Zivotni Uroven pod Hakem, realné mzdy klesly takika o 10 %
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Promérna mzda v Ceské republice vzrostla ve druhém ¢tvrtleti o 4,4 % nad
? 40 tisic KE. Cenova hladina oviem rostla vyrazné rychleji a inflace ve stejném
6 obdobi dosdhla 15,8 %. Vysledkem je nejvétsi pokles realnych mezd
3 PS—— =] v tomto stoleti, a to 0 9,8 %. Kromé vysoké inflace k celkové dynamice negativné
o _ prispéla i vysokd srovndvaci zdkladna z minulého roku, kterd byla ovlivnéna zejména

vyplacenim pandemickych odmén ve zdravotnictvi. Vyse redlného poklesu je viceméné

3 v souladu s o&ekévanim nés i trhu. CNB ve své posledni prognéze oekévala pokles
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redlnych mezd o 13,1 %, pfi ristu nomindlnich o 2,7 %. Teoreticky by tak mzdové dynamika
mohla patfit mezi argumenty pro zvy3ovani Grokovych sazeb, prozatim ale pravdépodobné
neni odchylka od prognézy tak zasadni.

= Mira nezamé&stnanosti (v %)
Nomindlni rist prémé&rné mzdy (v % r/r)
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Konkrétn& dosdhla prdmérnd mzda ve druhém &ivrileti 40 086 K&. Tak jako v pfedchozich
letech ale plati, Ze medidnova mzda - na kterou dosdhne polovina zaméstnanych - je nizsi,

Vyvoj mezd a inflace a ve druhém é&tvrileti odpovidala 34 111 K&. Ve srovndni s pfedchozim rokem ale rostla o
20 n&co rychleji, nez samotnd promérnd mzda (5,3 % vs 4,4 %).
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0719 0320 0920 0321 0921 0322 V zadném ze sledovanych odvétvi se nepodafilo zaméstnancum porazit
B Spottebiteslkd inflace (v % r/r) inflaci a dosdhnout na redlny rist. Nejblize k tomu byl sektor ubytovéni, stravovéni a
Redlny rist primérné mzdy (v % r/r) pohostinstvi, kde i diky niZ3i srovndvaci zakladné rostly mzdy o 11,3 %. Stdle je zde ale
Zdroj: Raiffsisenbank, Macrobond primérnd mzda nejniz3i v rémci viech odvétvi (23 586 K&). Podobnou rychlosti rostly mzdy

i v odvétvi informaé&nich a komunika&nich &innosti (+11 %), kde je promérnéd mzda naopak
ze viech sledovanych odvétvi nejvy3si (69 854 Kg&). O vice jak 20 % mzdy klesaly ve
zdravotni a socidlni péci, coz je oviem ddno vysokou srovndvaci zdkladnou spojenou
s vyplécenim odmén za zvldddni pandemie covid-19. Tento pokles z celkového vysledku
ubral vice jak 2 procentni body.

Ve vétiiné odvétvi dochdzelo ke zvysovéani zaméstnanosti. Nejvétitho ristu se dockal
sektor nemovitosti (+6,5 %), spolu se sektorem ubytovéni, stravovdni a pohostinstvi (+6,4 %).
Nejvyssi pokles zaméstnanosti naopak nastal u admin. a podpdrnych &innosti (-5,4 %).

Z bzemniho pohledu rostla promérnd nomindlni mzda nejrychleji v Praze (+5,7 %, 49
tisic K&) a ve Zlinském kraiji (+5,6 %, 36 tisic K&). Naopak nejpomaleii rostla v Usteckém kraiji
(+1,6 %, 37 tisic K&).

Po 3% poklesu redlnych mezd v Q421 a 3,5% poklesu v Q1'22 pfisel v meziro&nim
srovndni o&ekdvany vyraznéjsi propad kupni sily o témé&f 10 %. Vzhledem k vysoké inflaci
oéekdavame, Ze dvoucifernym tempem budou redlné mzdy klesat i po zbytek letodniho roku
a v proméru si tak éeské domacnosti podle nasi prognézy redalné pohorsi
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chtit tlumit i pfipadné ndznaky mozné vznikajici cenové spirdly.
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