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Vyvoj mezd a nezaméstnanosti RUst mezd ve ¢tvriém ctvrileti zpomulil
12
Ve ¢tvrtém ¢Etvrtleti 2018 vzrostla prumérna nomindlni hrubéa mésiéni mzda
9 _\’\ v Ceské republice meziroéné o 6,9 % na 33 840 K&, coz po o&iténi o inflaci
6 N A znamend redlny rist o 4,7 %. Medidnovd mzda vzrostla meziroéné o 7,1 % na 29 247 K&.
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——— Mira nezaméstnanosti (v %) Zdroj: Raiffeisenbank, Bloomberg, CNB

Nomindlni rist prémé&rné mzdy (v % r/r)
Zdro: Raiffeisenbank, Macrobond Vyrazny ndrist mezd byl zaznamendn v odvétvi ubytovdni, stravovdni a pohostinstvi (8,0 %)
a v oblasti zdravotni a socidlni péce (7,9 %). Naopak nejméné rostly mzdy v sektoru t&zby
a dobyvéni (pouze o 3,7 %) a v zemédélstvi (5,0 %). Medidnovd mzda opét vzrostla mirné
rychleji nez mzda promérnd. To znamend, ze k narustu mezd dochazi predevsim

pasiimezcicinfioes u lidi s nizsimi pFijmy. PomysIné nizky mezi bohatymi a chudymi se tak nepatrné pfiviraiji.

Svizny rust mezd nad 7 % se i naddle udrzel ve zpracovatelském promyslu,
stavebnictvi i v dopravé a skladovani. Kvili rekordné nizké nezaméstnanosti jsou

I I I I I zaméstnavatelé nuceni navy3ovat mzdy, aby si stévajici zaméstnance udrzeli. To ovliviiuje
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predeviim ziskovost firem, kterd s rostoucimi mzdovymi ndklady klesd. Rist mezd ve sténi
spravé priekvapivé zpomalil na Groved 5 %. Nicméné tlak na daldi zvy3ovéni mezd
predeviim od lékafd a uliteld nepolevuje. Névrh rozpoétu pro rok 2019 poéitd s navydeni
platd pedagogickym pracovnikl o 15 %, policistim a hasi¢dm pak o 8 %. Proto
ocekdvame, ze v tomto roce porostou mzdy prumérné o 7,8 % a v roce
pFistim toto tempo zpomali na 5,0 %.
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RedlIny rost promérné mzdy (v % r/r)
V prvnim &tvrileti letosniho roku prispéje k vy$&imu mzdovému ristu i navy3eni minimdlni mzdy
o 1 150 K& na 13 350 K& Nezaméstnanost se v nésledujicim obdobi sice zvysi, ale pouze
nepatrné a v horizontu dvou let by nemé&la prekrogit &tyfprocentni hranici. Proto o&ekavdame,
ze tlaky na zvy3ovéni mezd v soukromém sektoru pretrvaji i do budoucna. Prévé zvyZovéni
mezd, jemuz rist produktivity jiz ddvno nestadi, je jednim z hlavnich proinflagnich faktord,
ktery hraje do karet dalsimu zvy3ovdni Grokovych sazeb. Nicméné dnes publikovany niZ3i
mzdovy rist naopak hovofi proti zpFisiovéni ménové politiky.
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Vsechny ndzory, prognézy a informace, véetné investiénich doporuéeni a obchodni ideji, a jakékoliv ostatni Gdaje obsazené v tomto dokumentu jsou pouze informativni, nezévazné a predstavuji nézor Raiffeisenbank a.s. (,RB”). Tento dokument nepredstavuje
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portfolia, obchodni ideje, ndzory a prognézy jsou pouze obecné a uréené pro verejnost a nikoli individualizované ani uréené pro konkrétni osoby v konkrétni finanéni situaci a nejsou tedy sluzbou investiéniho poradenstvi ve smyslu zékona &. 256/2004 Sb., o
podnikani na kapitélovém trhu, ve znéni pozdaisich predpist. Tento dokument neni uréen pro refailové investory podle pravidel dohledovych orgnd Spojeného krélovstvi a nems! by jim byt rozéifovén. Dokument nesmi byt roziifovén nebo distribuovan do USA
nebo Kanady nebo jejich teritorii; rovnéz nesmi byt distribuovan ob&andm USA a Kanady. Uplnou informaci podle Nafizeni (EU) 596/2014 o zneuzivani tthu a Provadéciho nafizeni (EU) 2016/958 dle vyhlazky & 114/2006 Sb., o poctivé prezentaci
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