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Mira nezamé&stnanosti MPSV Nezaméstnanost stagnuje na rekordni Grovni
10 12 Podil dosazitelnych nezaméstnanych osob v €R na populaci ve véku 15 - 65
z I~ 8 let v éervnu zistal na hodnoté 2,6 %. Jedn4 se o udrzeni rekordu, kdyz niz3i hodnota
. nebyla na tuzemském trhu préce souasnou metodikou dosud naméfena.
4
2 Po&et dosaZitelnych nezaméstnanych se sniZil o 3 849 na 175 891. Celkovy pocet
0 0 nezaméstnanych &inil 195 723, tj. 0 4 952 méné nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné
0614 0915 1216 0318 0619 misto v prdméru pfipadalo 0,57 uchazede, tedy nejméné v historii méFeni. Polet volnych mist
——— Mira nezam&stnanosti (v %) stéle vyrazné pFevyiuje polet uchazed&d. Situace na trhu prdce je tak i naddle velmi utaZend.
Pocet nezaméstnanych na jedno volné 3 . .
pracovni misto (p.o.) Mira nezaméstnanosti podle MPSV
Zdroj: Raiffeisenbank, Macrobond Aktualni Predchozi RB Trh
v % 2,6 2,6 2,6 2,6

o 5 Zdroj: Raiffeisenbank, Bloomberg, MPSV
Struktura volnych pracovnich rolr Rarietsenbantk, Floomberg

mist podle vzdélani
Neijvys$si nezaméstnanost byla zaznamenand iz tradiéné v okresech Karving (6,7 %) &i

300 000 Ostrava-mésto (5,0 %). Nejvétsi pocet uchazell na jedno pracovni misto vykézala Karviné
(5,2) a Sokolov (2,8). Pracovnich mist bylo nejvice vytvofeno v Praze a v dalich velkych
200 000 M
méstech.
100 000
I naddle je nejvétsi poptavka na Gradech prace po lidech se zakladnim

0

0115 0116 0117 0118 01.19 vzdélanim &i vyuéenych pracovnicich a to predeviim k obsluze stroji a zafizeni.

Nedostatek je také opravafi, & nekvalifikovanych pomocnych pracovnikd do vyroby. Volné

.\S/t);izlgjgilﬁlﬂ;é Vzdéidn'f" mista také vyrazné pfibyla napfiklad v administrativé, dopravé a skladovéni & ve

W Bez vzdélani nvezbo Zélldadm'vzdék'mi stavebnictvi. Naprosty protipél je penéznictvi a pojisfovnictvi. U téchto firem je poéet volnych

Zdroj: MPSV, Raiffeisenbank pracovnich mist jiz nékolik let témé&F neménny, naopak se zdd, Ze posledni pdl rok volnych
mist v t&chto institucich ubyva.

Struktura nezaméstnanych podle

vzdélani Nezaméstnanost dosdhla v prvni poloviné tohoto roku extrémné nizkych

hodnot. Pozdé&j3i fdze hospoddiského cyklu se do miry nezaméstnanosti stdle jedté
600 000 nezalala propisovat. Odhadujeme, Zze promérna mira nezaméstnanosti v tomto
500000 roce dosahne 3,1 % a i naddle by méla zdstat nejniz3i v rdmci Evropské unie. Utazenému

400000 | A , AR . o C e
300 000 A trhu préce se ulevi az se zacdtkem prézdnin, kdy na n&j vstoupi novi absolventi. Aviak ani i

nepfinesou vyrazné uvolnéni, nezamé&stnanost zistane i poté na velmi nizkych hodnotéch.

?gg ggg Nedostatek pracovnikd bude i naddle vyvijet tlak na rost mezd, které sii v leto3nim roce udrzi
0 sviznou dynamiku lehce nad 7 %, o &emz nds presvédiil vysledek za prvni &tvrtleti, kdy
01-1512-1511-16 10-17 09-18 promémd nominélni mzda vzrostla o 7,4 %. Rist mezd se tedy i v nejbliZiim obdobi udrzi na

B Vysokoskolské vzdélani vysokych hodnotdch, pfestoze rist ekonomiky jiz zpomaluje.

Stredoskolské vzdélani
B Bez vzdélani nebo zakladni vzdélani
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