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Vyvoj mezd a nezaméstnanosti Mzdovy rust si drzi solidni tempo
i | Promérna ¢eskd mzda ve druhém ¢tvrileti letosniho roku vzrostla meziroéné
6 — 0 7,2 %, po odisténi o inflaci pak o 4,3 %. Cesky promér tak nyni &ini 34 105 K&.
N—_ Medidnova mzda dosahla 29 127 K¢, coz piedstavuje ndrist o 6,9 %. V pripadé
3 Y muzd pak medién piekrocil hranici 30 tis. K& kdyz dosahl 31764 K& Mzdova
o - dynamika tak prekonala oéekdavéani a navzdory signalom ekonomického
ochlazeni se drzi na vysoké Grovni. Jednd se o disledek naddle siln& piehfatého trhu
-3

préce, kde mzda zdstdvd nezbytnym ndstrojem pro udrzeni zaméstnancd, a také se zde
projevuje politika stétu, ktery v letosnim roce zvysil minimdlni mzdu a znatelné i platy
zaméstnancl vefejného sektoru.
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Vyvoi mezd a inflace Zdroj: Raiffeisenbank, Bloomberg, CNB

10
8 Z jednotlivych sektorl ekonomiky si nejvice polepsili zaméstnanci ve vzdélavani,
5 I I I I I I I kde rdst &inil 11,4 %, coz je jasny disledek letosniho zvyseni tabulkovych platd pedagogd
L I I na vefejnych 3koldch. Mezi dal3i vitéze se Fadi pracovnici v administrativé (8,8 %),
i | I zdravomnictvi a socidlni péci (8,7 %), nemovitostech (8,6 %) a penéznictvi (8,5 %). Nejslabsi
2 byl rist mezd v odvétvi t&2zby dobyvdéni surovin (4,2 %) a velkoobchodé& i maloobchodé (5,8
0 . . . %).
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® Spotrebiteslké inflace (v % r/r) Zpracovatelsky promysl, ktery je nejcastdji sklofovan v souvislosti s ochlazenim exportni
Redlny rost primérné mzdy (v % r/r) aktivity v ddsledku sldbnouci poptavky v zahraniéi, si udrzel predchozi tempo ristu

mezd na Urovni 6,5 %. Vyrazny pokles akfivity vtomto sektoru se tedy zfejmé jesté
nekonal, nicméné je jiz vidét, Ze &ast pracovni sily se z n&j prelivda do jinych oblasti. Jiz del3i
dobu se odtud ozyvaiji hlasy, Ze dosavadni mzdovda dynamika neni dlouhodobé udrzitelng,
protoze sni nekoresponduje rist produktivity prdace. Firmdm se tak snizuje
ziskovost, coz je vystavuje nelnosnému tlaku. Z geografického pohledu se pak mzdy
nejrychleji zvy3ovaly v Moravskoslezském kraii (7,8 %).

Zdroj: Raiffeisenbank, Macrobond

Na dosavadnim ristu mezd se podili expanzivni politika ceské vlady. Letodni zvyseni
minimélni mzdy o 1150 K& mé dopad nejen pfimo na zaméstnance, ktefi tuto mzdu pobiraji,
ale nepfimo i na zbytek pracovniho trhu, kam se zvy3eni prelévd z nizsich pater. Podobné
pUsobi i direktivni zvySeni platd stdtich zaméstnancd. Pfi naddle rekordné nizké
nezaméstnanosti musi soukromy sektor bezprostfedné reagovat na vyvoj platd ve vefejné
sféfe, jelikoz o pracovni silu naddle probiha ostry boj.

Zsirstho pohledu je souéasny rust mezd stale neobydejné silny, ackoliv jiz
nedosahuje vy3in pozorovanych v roce 2018, kdy v redIném vyjadfeni atakoval i 6 %. Pro
&eskou ekonomiku to znamend, Ze se bude i v nejblizsich mésicich moci opFit o
silnou domaci poptavku, kterd bude vyvazovat pokles té zahraniéni. Z toho budou ddle
t8Zit hlavné neexportni odvétvi, jako je stavitelstvi nebo sluzby. Presto oekdvdme, Ze po
zbytek roku budeme pozorovat mirné oslabeni mzdové dynamiky, kterd by dle naseho
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